
             ALLEGATO “A”  
 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
PERIODO  2019 – 2021 

 
 

 
CESSAZIONI AVVENUTE / PREVISTE 

 

 
CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNUA   

ANNO 2018 
 

n. 1 Esecutore Cuoca Cat. B3 
Cessazione al 31.08.2018 pensionamento  

Trattamento economico lordo annuo € 27.521,05  
 

ANNO 2019 
 

100% della cessazione 2018  
Capacità assunzionale € 27.521,05  

 
Residuo cessazione 2017  

Capacità assunzionale € 1.880,88  
 

Capacità assunzionale TOTALE € 29.401,93  
 
 

ANNO 2019 
 

===== 

ANNO 2020 
 

===== 
 

ANNO 2020 
 

===== 

ANNO 2021 
 

===== 
  

 
TOTALE  PERSONALE CESSATO  

 
N. 1 

 
TOTALE ASSUNZIONI PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2019-202 1 

 
N. 2 

 
 
 
 

COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA  
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

UFFICIO PERSONALE 
 

 



 
 
                                         

                                                
 
 
 
 
 
 
   

CAPACITA’ ASSUNZIONALE  

ANNO 2019 
 

€ 27.521,05 + € 1.880,88 (residuo 2018) 
Totale € 29.401,93 

 
 

ASSUNZIONI PROGRAMMATE 

 
 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT D 

TEMPO INDETERMINATO/PARZIALE 60% 

 

 

 

€ 19.239,26 

 

AMPLIAMENTO POSTO PART TIME  

DA 69% A 100% 

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT D 

TEMPO INDETERMINATO/PIENO 

                            

                              € 9.940,28 



                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITA’ ASSUNZIONALE  

ANNO 2020 
 

======= 
 

 

 

ASSUNZIONI PROGRAMMATE 

 

 
======= 

 
======= 

 



                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITA’ ASSUNZIONALE  

ANNO 2021 
 

======= 
 

 

 
ASSUNZIONI PROGRAMMATE 

 

 
======= 

 
======= 

 



PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2019 
 

 PROFILO 
PROFESSIONALE 

CAT-PO AREA  
SERVIZIO 

REQUISITO SPESA 
ANNUA 
LORDA  

MODALITÀ 
RECLUTAMENTO 

DATA 
ASSUNZIONE 

CAPACITA’ 
ASSUNZIONALE 

RESIDUA 
 
 
 
1 

Istruttore Direttivo Tecnico   
 

T. INDETERMINATO  
PARZIALE  60% 

D - D1 Area 
LL.PP. / 

MANUTENZIONI 
 
 

laurea triennale 
o quinquennale  

 
€ 19.239,26 

 

 
 

Utilizzo graduatorie altro Ente 
o 

Procedura Concorsuale 

 
PROGRAMMATA 

Gennaio 2019 
 

 
 

TOTALE CAPACITA’ 
ASSUNZIONALE  

€ 29.401,93 
–  

COSTO ASSUNZIONE 1 
€ 19.239,26 

 
= 

€ 10.162,67 
 
 
 
2 

Istruttore Direttivo Contabile 
 

T. INDETERMINATO  
PARZIALE 89,00%  

 
 

D - D1 

 
Area 

FINANZIARIA 
 

   
 

€ 9.940,28 
 

 

 
TRASFORMAZIONE   

posto in D.O. Tempo Ind/PT 
69%  a posto a Tempo 
Ind/Pieno 100% ( ampliamento 
31%) 

 
 

PROGRAMMATA 
Gennaio 2019 

 

 
TOTALE CAPACITA’ 

ASSUNZIONALE  
€ 29.401,93 

–  
COSTO ASSUNZIONE 1 

€ 19.239,26 
- 

COSTO ASSUNZIONE 2 
€ 9.940,28 

 
= 

€ 222,39 
 

PIANO ANNUALE TURN/OVER – TRASFERIMENTI DA ENTI  TR IENNIO 2019-2020 
 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA AREA /SERVIZIO REQUISITI CAPACITÀ 
ASSUNZIONALE  

MODALITÀ 
RECLUTAMENTO 

ATTIVAZIONE 
PROCEDURA 

 
=== 

 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 

PIANO ANNUALE INCREMENTO T.PARZIALI  POSTI IN D.O. ANNO 2019 
 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA AREA /SERVIZIO ATTUALE  INCREMENTO %  DECORRENZA 

 
=== 

 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
=== 

 
Nel rispetto delle disposizioni in materia di conte nimento delle spese per il personale rimane salvo i l ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per  
fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che  dovessero manifestarsi nel corso dell’anno.  


